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 สภ.วิหารแดง 

 

แนวทางยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรวิหารแดง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
           ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานีตํารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 1  สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
         สถานีตํารวจภูธรวิหารแดง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
 
   1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ให้แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจภูธรวิหารแดง ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี  ผกก.สภ.วิหารแดง เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
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         (1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
            - ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนด
ลงในระบบดังกล่าว 
 
         (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
            - ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
         (3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
            - ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตํารวจภูธรวิหารแดง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรวหิารแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ 
ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามแนวมาง/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรวิหารแดง 
และมีการประชุมเพ่ือวางแผนในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรวหิารแดงด้วย
ทุกครั้ง 
 
   2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา  สถานีตํารวจภูธรวิหารแดงได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ที่กําหนด 
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร 
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3.ปรับพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ 
มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ 
แนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากคําแทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 
 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ 
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 
 

3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 4.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวก 
พ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทาง 
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ 
มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด  
2.การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลด
โอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ไมบ่ิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่
เคยขอรับบริการ 
2.กรณีตัวอย่าง ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ 
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็น
เงินได้ เพื่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึง
กรณีตัวอย่างด้านการถูกเจ้าหน้าที่ในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทําให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง
หรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 
การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง 
ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

1.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตาม
ภารกิจของสถานีตํารวจ 
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดี ขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้

สาธารณชนได้รับทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 
 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 
 
   3. การกําหนดแนวทาง/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัด  
       สถานีตํารวจภูธรวิหารแดง ได้ดําเนินการกําหนดแนวทาง/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประ เมิ นคุณธรรมและความ โปร่ ง  ในการดํ า เ นิ น ง านของหน่ ว ย ง านภาครั ฐ  (  Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
 
     (1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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        - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
        - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
        - ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
        - ป้าย No Gift Policy 
        - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
        - การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
     (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
        2.1 การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        2.2 การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
        2.3 การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
             มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
          แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
           ๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.สภ.วิหารแดง 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต เจ้าหน้าที ่

ธุรการ/จัดทําป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.สภ.วิหารแดง/ควบคุม 

 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต เจ้าหน้าที ่

ธุรการ/จัดทําป้าย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Serviceและมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.สภ.วิหารแดง/ควบคุม 

 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต เจ้าหน้าที ่

ธุรการ/จัดทําป้าย 
 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.สภ.วิหารแดง/ควบคุม 

 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต เจ้าหน้าที ่

ธุรการ/จัดทําป้าย 
 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.สภ.วิหารแดง/ควบคุม 

 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต เจ้าหน้าที ่

ธุรการ/จัดทําป้าย 
 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
มีการติดตั้งจุดรับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชายหญิงและ
ผู้พิการที่สะอาด  และมีที่จอดรถเพียงพอ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.สภ.วิหารแดง/ควบคุม 

 
ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต เจ้าหน้าที ่

ธุรการ/จัดทําป้าย 
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           (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง 
อัตรากําลังพล และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตํารวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
    - ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

จนท เผยแพร่ในเว็บไซต์  
    - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O2 อํานาจหน้าที่ 
และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/
จํานวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ  

จนท.จัดทําข้อมูล 
    - ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
    - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ปิติกรณ์ ชูพร้อม รอง 

ผกก.(สอบสวน)ฯ 
จนท.จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 
สว.อก.ฯ 

 
 เผยแพร่ในเว็บไซต์  

    - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 • ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานี 
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็น 
จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคาํของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.ปิติกรณ์ ชูพร้อม รอง 

ผกก.(สอบสวน)ฯ 
 

จนท.จัดทําข้อมูล 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะ

บุระ สว.อก.ฯ 
 

จนท เผยแพร่ในเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถาน ี
ตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานตีํารวจ ที่
ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงีบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

  
จนท.จัดทําข้อมูล 

- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
 

เผยแพรล่งเว็บไซต์  
    - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม - 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
ข้อมูลการติดต่อ 
 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
 
หมายเหตุ : 
๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการ
ให้บริการ ของสถานีตํารวจ 
 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมบุระ 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการด าเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดยเริ่มเผยแพรต่ั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook  ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตห์ลัก
ของสถานีได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 

• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตํารวจ รอบ 
๖เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ –มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

การรายงานข้อมลูการปฏิบัติ
ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ควบคุม  
 

จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
งาน อก. 

- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
งาน ป. 

- ร.ต.ท.หญิง ธนกร อนันต์วัฒนานนท์ 
งานสืบสวน 

- จ.ส.ต.อัครเดช ยืนยิ่ง 
งาน จร. 

-จ.ส.ต.นําโชค โมราเจรญิ 
และ 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF  
และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้  
(Machine-readable) 
 ได้แก ่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านัน้ 
 

งานสอบสวน 
ด.ต.หญิง น้ําผึ้ง คําวัจนัง 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
ดังม ี        
     - งานอํานวยการ  
     - งานป้องกันปราบปราม 
     - งานจราจร  
     - งานสืบสวน และ 
     - งานสอบสวน  

(พร้อมรายละเอียด) 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจเป็นคู่มือท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
พื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบ้ริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
 (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และ งานสอบสวน) 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมลูผลการ 
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดตีาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
ด้านสถิติคดี 

- ด.ต.หญิง น้ําผึ้ง คําวัจนัง 
 

ผลการตั้งจุดตรวจ 
- จ.ส.ต.นําโชค โมราเจริญ 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตาม
แหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/สนับสนนุ 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตลุาคม ๖๖ – มีนาคม ๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีาํรวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.ท.หญิงวรรณี พุ่มพวงเกียรต ิ
 

 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน  การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทําความผดิทางอาญา 
 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน  
การป้องกันและปราบปรามการกระทํา
ความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตาํรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 

 
  

จนท.จัดทาํข้อมูล 
- ร.ต.ท.หญิง กุลนิษฐ์ โฉมศรี 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตาํรวจประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ที่จะต้องดําเนนิการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง) 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 

 
  

จนท.จัดทาํข้อมูล 
-ร.ต.ท.หญิงวรรณี พุ่มพวงเกียรต ิ
 

 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจา้ง วงเงินท่ีซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ดร้ับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 

 
 จนท.จัดทาํข้อมูล 

-ร.ต.ท.หญิงวรรณี พุ่มพวงเกียรต ิ
 
 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O16 หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบยีบ และข้อบังคับท่ีเกีย่วข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสาํนักงานตํารวจ
แห่งชาติได ้
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสรจ็เรื่อง
ที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบุระ 

 
 จนท.จัดทาํข้อมูล 

- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
 
 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสนิบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสดุของ
สถานีตํารวจและให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรบับริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยา่ง
เป็นเหตเุป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรบัทรัพย์สิน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ 
ดงันั้นการรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร 
 มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้ง 
เบาะแส การรักษาความลับ - ระบวุัน เดือน ปี ที่
ประกาศหมายเหตุ(แนวทางการจดัทําสามารถ
ปรับไดต้ามความเหมาะสม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานตีํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบันในการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการทุจรติ/สนิบนในหน่วย 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว  หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจง สร้าง
ความตระหนักรู้ ให้ข้อมลูการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ใหแ้ก่
เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

21 



 
 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าทีทุ่กสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
(เหตุการณ ์
หรือรูปแบบ พฤติการณต์่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ผู้ควบคุม 
ผกก.สภ.วิหารแดง 

 
 จนท.จัดทาํข้อมูล 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 
สว.อก.สภ.วิหารแดง 

 
 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O21 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหาร 
จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนตามข้อ O25 
ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 

 
 เผยแพร่ลงเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

 
 
 

 
 



22 

 
 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหง่ชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔  
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
 จนท.จัดทําข้อมูล 

-ด.ต.วีระยุทธ ไชยชิต 
 
 

เผยแพรล่งเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป 
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมตอ่การใช้งานเป็น
ประจํา 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูลของหลวง 
- ด.ต.บรรจง เกตุเทศ 

 
จนท.จัดทําข้อมูลของกลางคด ี

- ด.ต.สมเกียรติ สรุิวงศ์  
 

 เผยแพรล่งเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 

 
 



23 

 
 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง 
ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

O24 ม า ต ร ก า ร  
การยกระดับคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลือ่น ITA ของ 
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจา้หน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 

 
  

จนท.จัดทําข้อมูล 
- ด.ต.บรรจง เกตุเทศ 

 
 เผยแพรล่งเว็บไซต์  

  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 
 

 
 

 



24 

 
 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

 • กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One 
Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวก 
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานตีํารวจ 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดําเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยูส่ม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสมัพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมลูที่เกี่ยวข้องต่ําง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 
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 สภ.วิหารแดง 

 
ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ดําเนินการตาม 
มาตรการการยกระดับ 
คณุธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดาํเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ทีส่ถานีตํารวจได ้
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนาํมาตรการไปปฏิบัติ
จริง/ การพัฒนาจดุบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ําเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจา้ภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมลู สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถาน ี

 
ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ มัชฌิมะบรุะ 
 

  
รวบรวมข้อมลู 

- วีระยุทธ ไชยชิต 
 

 เผยแพรล่งเว็บไซต์  
  - ส.ต.ต.เจษฎา คล่องแคล่ว 

 

 
                                                         อนุมัติ 

                                                       พ.ต.อ.  
                                                               ( ภูนล บุตโรบล ) 
                                                               ผกก.สภ.วิหารแดง                          


